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Образовательный центр «Бизнес Форс»                                                                                         Информационное письмо №15-Р от     09.10.17.
ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                         является основанием для оплаты

тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar_2@ocbf.ru                                                                                                                              (ст.437 ГК РФ)                            
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК!  В СВЯЗИ С ОБЩИРНЫМИ  ИЗМЕНЕНИЯМИ  В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ   
Приглашаем Вас на практический семинар в Ростове-на-Дону


Лектор:  
Шиянов Сергей Иванович -главный  государственный Инспектор труда ГИТ в Ростовской области
Программа семинара: 

1.   Обзор последних  изменений в нормативно-правовую базу   трудовых  отношений  в  РФ  в 2017 г. , в том числе  ФЗ № 139-ФЗ от 01.07.2017.  "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации";  № 125-ФЗ от 18.06.2017 г "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"; №256-ФЗ от 29.07.2017 г. "О внесении изменений в ст.350 Трудового кодекса РФ"  и т.д.. Новые правила оплаты труда  в праздничные и выходные дни условия, при которых можно отказаться от обеденного перерыва.   Кому можно установить ненормированный рабочий день и как его оплатить,  Изменение в оплате сверхурочной работы с  июня 2017 года.

2. Новые правила оформления трудовых отношений и хранения важных документов.  Изменения в порядке приема на работу  Работника. Подготовка к внедрению электронных трудовых  книжек. Государственная  регистрация электронных трудовых договоров в 2018 году.   Персональные  данные  и  порядок их обработки. Изменение законодательства на 1.07. 2017 г...   Порядок размещения вакансий  в новом федеральном информационном портале, введенный для всех работодателей.   Новые требования  по письменному отказу соискателю.

3.Новый национальный стандарт РФ ГОСТ Р 7.0.97-2016 по оформлению первичной кадровой документации: новые реквизиты кадровых документов; как по новым правилам заверить копию трудовой книжки. Обязательное проведение инструктажа по гражданской обороне для новых работников.  

4. Ошибки, допускаемые  Работодателем  при  оформлении  трудового договора,  совмещения,  внутреннего  и  внешнего  совместительства. Трудовой  договор:  спорные вопросы   по некоторым условиям трудового договора (срок договора,   условие  об  испытании и др.) Особенности приема на работу отдельных категорий работников (в т.ч. руководителей, совместителей, инвалидов, несовершеннолетних  и  др.).  

  Новые требования по письменному отказу в приеме на работу  соискателю, новые требования   и ответственность за уклонение от заключения трудового договора и его  ненадлежащее оформление. П Последние изменения трудового законодательства РФ  в части  предоставления гарантий и льгот за вредные и опасные условия труда.  Новые правила ведения кадрового делопроизводства  работодателями, субъектами  малого предпринимательства, отнесенных  к  микропредприятиям  с  2017 г.

5. Обязательный состав  локальных нормативных актов. Порядок утверждения.  Ознакомление с локальными нормативными актами. Основания для признания локального  нормативного акта (его условий) не подлежащих применению. Особые требования к внутренним локальным актам  Работодателя. Внедрение профессиональных стандартов с 2016 года: - внедрение профстандартов: порядок и особенности,  - перечень локальных актов, которые будут подвергнуты пересмотру и изменениям при внедрении профстандартов,- синхронизация процесса внедрения профстандарта с процессами нормирования труда.  Документирование изменений условий трудового договора.    Изменение  Работодателем условий   трудового договора с согласия работника и в одностороннем порядке, судебная практика.   Постоянный  и временный перевод на другую работу, сложные случаи документирования.  Перевод   работников по медицинским показаниям.  Отстранение от работы. Документирование   прекращения  трудового   договора.  Основания   для   прекращения трудового договора.  Типичные ошибки при увольнениях по инициативе  работника и по  инициативе работодателя. Анализ  судебной практики  о  трудовых спорах о восстановлении на работе.  Новая  правоприменительная  практика Верховного Суда РФ,      связанная с  расторжением     трудового договора по инициативе работодателя.

6. Регулирование времени  отдыха  работников  2017: как не допустить нарушений. Конвекция МОТ № 175 «О неполном рабочем времени».  Изменение в режиме труда водителей с июня 2017 г…  Приказ  Минтранса  России  от  05.06.2017   N 212  "О внесении изменения в Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденное приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 20.08.2004 г. N 15". Ошибки работодателя при предоставлении отпусков. Что необходимо исправить перед  проверкой ГИТ.  Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени. Документирование работы сверх установленной продолжительности рабочего   времени  (сверхурочная работа, ненормированный рабочий день). Графики сменности и гибкие   графики.  Суммированный  учет  рабочего времени. Особенности применения суммированного учета рабочего времени с 2015 г.  для лиц, работающих во вредных и опасных условиях труда.  Ошибки,   допускаемые  при  заполнении табеля учета рабочего времени.  Новый порядок установления сокращенной   продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого   отпуска, повышенной оплаты труда работникам,     занятым на тяжелых работах, работах  с  вредными и (или) опасными и иными условиями труда. 

7.  Требования Трудового Кодекса РФ  по соблюдению  условий оплаты труда. Сроки  выплаты заработной платы, отпускных и окончательного расчета при увольнении. Ошибки, допускаемые. Работодателем при оплате сверхурочных  работ, работы в ночное время  и работы  в нерабочие  праздничные дни.  Оформление электронного листка нетрудоспособности с 1 июля 2017.

8. Новый регламент проведения государственной экспертизы условий труда с  мая  2017 года. Анализ практики применения законодательства о специальной оценке условий труда. Гарантии и компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда в зависимости от класса вредности и опасности. 

9.  Независимая оценка квалификации  с  01.01.2017: Как   проходит  независимая  оценка  квалификации  с  01.01.2017, три  федеральных  закона о независимой оценке  квалификации. Проведение  оценки,  добровольность применения и варианты использования результатов.

10. Изменения в порядке проведения проверок   юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.  Риск-ориентированный подход. Изменение периодичности плановых проверок. Разделение проверок по предмету (охрана труда или трудовое законодательство): Изменения в Федеральном законе от  26.12.2008 № 294-ФЗ:  предпроверочные мероприятия, профилактические рейды, предостережения вместо наказаний, проверочные листы, перечни обязательных требований. Особенности проведения внеплановых проверок: основания для проведения, порядок уведомления работодателя. Выездная проверка: особенности проведения.  Документы, которые обязан предоставить инспектор при проведении проверки. Обоснование для проведения выездной проверки. Документарная проверка: особенности проведения. Порядок и сроки предоставления документов работодателем. Практические рекомендации по прохождению инспекционной проверки. Типичные нарушения работодателей и последствия выявления этих нарушений при проведении проверок. Судебная практика. Введение ответственности заявителя за ложное обращение и взыскание с него ущерба. Изменения в ответственности субъектов малого  предпринимательства.  Перечень нормативных актов, которые  подлежит  проверке   Государственной  инспекцией   труда.    

11. Ответственность  работодателей  и  должностных и  юридических  лиц  за  нарушение   законодательства  о труде  и  об  охране труда. Уголовная  ответственность за нарушение  требований   охраны труда.   Административная ответственность должностных лиц за нарушение законодательства об охране труда.  Порядок привлечения   к   дисциплинарной   ответственности   лиц,  виновных  в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы трудового права.  Порядок оспаривания  решений (постановлений)  о наказании    должностных и юридических лиц.

12.Контроль и надзор за соблюдением  трудового законодательства РФ. Проверки Государственной инспекции труда в Ростовской области, прокуратуры,   других   надзорно-контрольных  органов.

На семинаре Вы получаете материалы по теме семинара на электронную почту, ручку, тетрадь. Кофе-пауза. Выдается сертификат об участии в семинаре. Подробности на сайте   www.ocbf.ru
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия в семинаре 4000 р.,  За второго  участника 3800 р., за третьего 3600 р., 

ПРИ  ПРЕДОПЛАТЕ СКИДКА -  200 рублей.   Возможно участие по гарантийному письму.
2. Регистрация участников с 10.00 до10.30 час. по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Филимоновская 92, учебный центр Ливингстон , конференц-зал (напротив парка Строителей)  Длительность семинара с 10:30 до 14:30
3. С собой на семинар возьмите печать или доверенность на право подписи – потребуется для оформления договора!
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СЕМИНАР





РЕГИСТРИРУЙТЕСЬ СЕЙЧАС  НА СЕМИНАР ПО ТЕЛ.: 8-961-130-52-62


Или по эл. почте: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�   (пишите ФИО и телефон участника; можем выслать 3 КП)








13 декабря (среда) 2017 года


ТЕМА:  «Актуальные  изменения  в Трудовом законодательстве  с 2018 г.. Последние поправки  в Трудовой Кодекс РФ. Анализ  судебной и инспекторской  практики за 2015 - 2017 г.. Характерные  нарушения,  допускаемые работодателями  в  2017 г.. Ответственность  работодателя за  нарушение  трудового  законодательства РФ.»
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СРОЧНО КАДРОВИКУ











